ALCALDIA MAYOR
O BOGUTA D.C

Cadigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024

SECAF TARA DF INTEGRACINN S0

Pagina: 1de 1

Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

Fecha

19/02/2025 10:00AM

Tema

Situacion ocurrida con el sefior Pedro Pérez

Desarrollo

El sefior Pedro Pérez se retird del Centro Cundinamarca sin previa autorizacion
por parte de los profesionales de Talento Humano. Este hecho ocurrié mientras
se desarrollaba una actividad en la bahia del centro, en el area externa. Durante
el evento, el sefior Pérez se ausento sin informar a ningiin miembro del equipo,
dejando su maleta dentro de las instalaciones.

Posteriormente, no regreso para el horario de almuerzo y Gnicamente retornd al
centro en horas de la noche. Al ser abordado por el equipo para solicitar una
explicaciébn sobre su ausencia, el sefior Pérez manifestd que tuvo una
emergencia personal, razén por la cual decidi6 retirarse sin previo aviso.

Ante esta situacion, expresoé sus disculpas y asegurd que no volvera a incurrir
en este tipo de conductas. Ademas, manifesté su compromiso de acatar las
normas establecidas en el centro, reconociendo la importancia de cumplir con
los lineamientos estipulados para garantizar la organizacion y seguridad de
todos.

Se anexa registro fotografico listado de asistencia FOR-GD-023

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Centrode Cuidado
Transitorio
Cundinamarca

Sthefania Bolivar Montoya Psicéloga

Centrode Cuidado
Transitorio
Cundinamarca

Hugo Andrés Guerrero Ortiz Educador fisico

Pedro Pérez Persona mayor

Compromisos

beneficiaria del No aplica
servicio
Actividad Responsable Fecha limite

Cumplimiento con el pacto de

! . Durante la estadia
convivencia

Pedro Pérez

Préxima reunién

No se establece una préxima reunion

Elaboré

Sthefania Bolivar Montoya — Psicologa
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA Nombre de la actividad:

Responsable: Sthefania Bolivar — Andrés Guerrero

Fecha: 19/02/2025 Situacién ocurrida con el sefior Pedro Pérez
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